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      Alla RSU di istituto 
doc. Daniela Rinaldi 

doc. Vincenzo Portale 
A.A. Giuseppe Vascone 

 
Ai terminali associativi sindacali 

 
Mannino Barbara Agata (cisl scuola) 

Santo Strano (Snals scuola) 
Daniela Nigro (GILDA/UNAMS) 

Carmela Coco (flcgil.it) 
 

Ai rappresentanti delle OO.SS. 
 

FLC/CGIL - catania@flcgil.it 
CISL/SCUOLA - ust.catania@cisl.it 

cislscuola_catania@cisl.it 
UIL/SCUOLA - catania@uilscuola.it 

SNALS/CONFSAL - snals.ct@gmail.com 
GILDA/UNAMS - sede@gildacatania.it 

Oggetto: Informativa successiva sui compensi a carico del M.O.F. a.s. 2021/2022  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il CCNL Scuola 2016/2018; 

VISTA la Contrattazione stipulata il 22 dicembre 2021; 

VISTE le delibere degli OO.CC. della scuola; 

VISTO il decr. Legisl. 165/20201; 

VISTO il decr. Legisl. 150/2009; 

VISTA la certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa di 
Istituto 2021/22 da parte dei Revisori del Conti  

VISTA la documentazione giustificativa delle attività aggiuntive svolte dal Pers. Docente 

ed ATA nell'a.s. 2021/2022 a seguito delle attribuzioni degli incarichi attribuiti, fatta salva 

la possibilità di verifica della PA sulla predetta documentazione anche a campione; 





 

RENDE NOTI 

attraverso prospetto, allegato alla presente, relativo all'utilizzo del M.O.F. indicanti, in forma 
aggregata, le attività e i relativi importi. 

I compensi per le attività svolte e previste dal contratto integrativo sono stati erogati secondo 
normativa vigente. 

L'Ufficio di segreteria, ai sensi di legge, ha provveduto alla liquidazione della spesa consistente 
nella determinazione dell'esatto dovuto e del soggetto creditore, previo accertamento dei 
documenti giustificativi comprovanti diritto dei dipendenti creditori. 

La R.S.U. ha facoltà di prendere visione della documentazione relativa all’utilizzo del Fondo di 
Istituto indicanti il numero dei dipendenti impiegati, le attività e i relativi importi, depositati 
presso gli uffici di segreteria. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Fabio Fidotta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "S. CASELLA" 
RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D’ISTITUTO A.S. 2021-2022 

(CCNL -VIGENTE) 

CCNL 18 APRILE 2018                                                                                                                                                                                   
IPOTESI DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE DEL 01/08/2018 

  

     
 Quota variabile indennità di direzione DSGA (lordo dip.)  €     6.040,65                  

      
      
 Incarico Unità Somma 

contrattata Somma pagata  
   

  Coll. Preside 2 5.000,00 5.000,00 
  responsabili di plesso  5 4.550,00 4.550,00 

  

coordinatori classe/intercl/sez. 23 5.302,50 5.302,50 

docenti prevalenti cdc scuola primaria 31 2712,50 2.712,50 
coordinam.gruppi disciplinari secondaria  4 350,00 350,00 
tutoraggio  per i neo immessi  4 420,00 420,00 
Referenti attività 33 12.722,50 12.722,50 

  

Sicurezza 6 1.750,00 1.750,00 

Commissioni previste dal POF  54 11.812,50 8.225,00 

PTOF/Ampliamento    12.000,00   0,00 

P.D.M.   4.000,00   0,00 

Zona a rischio   427,70   0,00 
Funzioni Strumentali 6 6.212,50 6.212,50 
TOTALE       47.245,00 
Gruppo Sportivo   4.000,00   0,00 

Sostituz. Colleghi ass. 9 3.000,00 2.073,00 

ATA         
Intensificaz. Ass. amministr. 6 1450,00 1.449,96 
Funzione agg.va art. 7 AA 2 580,00 580,00 
Incarico specifico AA 4 2.400,00 2400,00 
Sostituz. Colleghi ass. AA 6 870,00 870,00 

  Funzione aggiuntiva A.A.  4 3480,00 3.480,00 

  Team digitale ata  1 145,00  145,00 

  Funzioni Agg.ve coll. Scol.  2 1.125,00 1.125,00 

  Lavoro straordinario coll. Scol.  7 7.000,00 2.337,50 

  Ore incentiv. Coll. Scol.  3 1.875,00 418,75 

  Incarico specifico coll. Scol.  13 5.200,00 5.950,00 

          

  TOTALE ATA    22775,23 18.756,21 
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