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IC STAT.LE - "CASELLA'-PEDARA 1.C.S. “Salvatore Casella®
Prot. 0016128 del 15/12/2022 Via Eleonora D’AngiO n. 14 - 95030 - Pedara (CT)
-5 (Uscita) tel. 095/2262164 - cell.3663472576

C.F. 81003970878 C.M. CTIC83800Q
e-mail ctic83800q@istruzione.it - ctic83800q@pec.istruzione.it
www.icscasellapedara.edu.it

II giorno 14 dicembre 2022 alle ore 15.30, presso la sede dell'istituzione scolastica, ha avuto luogo
un incontro tra I'Tstituto Scolastico Statale “S. Casella” - Pedara nella persona del Dirigente
Scolastico dott. Fabio Fidotta e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa di Istituto dall'art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e
Ricerca). :

Risultano presenti:

11 dirigente scolastico dott. Fabio Fidotta

I Componenti della R.S.U.
La docente Daniela Rinaldi, 1’assistente amministrativo Giuseppe Vascone

I Componenti delle OO.SS. firmatarie del CCNL
Per lo SNALS SCUOLA il tas Santo Strano, per la UIL SCUOLA Michelangelo Longo e per la

GILDA UNAMS il tas Daniela Nigro

RSU OSS. firmatarie del CCNL
docente Daniela Rinaldi

. CISL SCUOLA —
docente Vincenzo Portale

SNALS SCUOLA — tas Santo Strano

assistente amministrativo

Giuseppe Vascone FLC - CIGL -

UIL SCUOLA — Michelangelo Longo

GILDA UNAMS - Daniela Nigro

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto
del personale docente ed ATA appartenente all'istituzione scolastica: I'Istituto Scolastico Statale

“S. Casella” - Pedara parte economica relativa all’anno scolastico 2022/23
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RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D'ISTITUTO A.S. 2022-2023
(CCNL -VIGENTE)
CCNL 18 APRILE 2018

| IMPORTO
o Assegnazione FIS 2022/2023 (lordo dip.) € 94.950,14
. P*( Quota variabile indennita di direzione DSGA + sostituto(lordo dip.) € 5.509,35
___.r\ Totale Fis € 89.440,79
/ ‘\

e,

&)

La somma del FIS, al netto degli oneri dello stato, pari ad € 89.440,79

1. PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE A.S. 2022/2023

72% del FIS = 64397,37

- Unita Ore 1 Costo orafforf Totale
Collaborazioni clas.
[Coll. Preside 2 2.500,00 5.000,00
TOTALE A 5.000,00
Altre attivita di collaborazione

1) Compensi Forfetari: Unita Orelclas. Costo ora/forf Totale
.~ |responsabili di plesso Faro 1 40 17,50 700,00
% responsabili di plesso Casella 1 40 17,50 700,00
£ lresponsabili di plesso P.zza Del Popolo 1 40 17,50 700,00
g responsabili di plesso De Gasperi 2 40 17,50 1.400,00
8 |responsabili di plesso Pennisi 1 40 17,50 700,00
9 |coordinatori di classi secondaria 18 15 17.50 4.725,00
T |coordinatore intersezione infanzia 1 10 17,50 175,00
§ coordinatore interclasse primaria 5 10 17,50 875,00
g docenti prevalenti cdc scuola primaria 32 10 17,50 5.600,00
% |coordinam.gruppi disciplinari secondaria 4 5 17,50 350,00
= |sostituzione responsabile di plesso 1 30 17,50 525,00

TOTALE A1 16.450,00
I REFERENTI DI ATTIVITA’
- Unita Orefclas. Costo ora/forf Totale
1) Compensi Forfetari:

referente di ordine di scuola scuola infanzia 1 10 17,50 175,00
referente di ordine di scuola scuola primaria 1 10 17,50 175,00
referente di ordine di scuola scuola secondaria 1 10 17,50 175,00
referente area informatica 1 50 17,50 875,00
Referente Educazione Civica - legalita 1 20 17,50 350,00
referente covid istituto 1 40 17,50 700,00




J

referente privacy 1 10 17,50 175,00
referente attivita sportiva e responsabile
< palestre 1 20 17,50 350,00
E referente robotica 1 10 17,50 175,00
= |referente google work space 1 10 17,50 175,00
E REFERENTE “ORCHESTRANDO” 1 20 17,50 350,00
é referente robotica primaria 1 15 17,50 262,50
E  |referente invalsi 1 20 17,50 350,00
g:l referente mensa 2 5 17,50 175,00
W treferente transizione ecologica 1 30 17,50 525,00
%&J referente salute - benessere- ed. stradale 1 15 17,50 262,50
referente sito web 1 20 17,50 350,00
referente sostegno 1 30 17,50 525,00
referente prevenzione builismo e cyberbullismo 1 10 17,50 175,00
referente dispersione scolastica 1 20 17,50 350,00
referenti biblioteca 6 5 17,50 525,00
referente elezioni rappresentanti genitori 1 5 17,50 87,50
Coordinamento dell*attivita fisica e sportiva |
preventiva e adattata 1 20 17,50 350,00
referente comunicazione 1 20 17,50 350,00
TOTALE A2 7.962,50
STAFF SICUREZZA
1) Compensi Forfetar: ~ Unita Orelclas. Costo ora/forf Totale
8‘_ aspp coordinatore ASPP 1 10 17,50 175,00
2 aspp plessi de gasperi - faro - pennisi - p.zza
popolo- casella 6 5 17,50 525,00
TOTALE A3 700,00
Comp. incentivanti per commissioni previste dal PTOF
Unita O;e;/cl Costo ora/forf Totale
Commissione per la prevenzione della 5 10 175
dispersione scolastica e sostegno agli studenti ’ 875,00
Commissione per l'integrazione alunni 5 10 175
diversamente abili e BES ! 875,00
= Gruppo Operativo supporto psicopedagogico 6 10 17,56 1.050,00
_g Commissione orientamento e continuita 5 10 17,5 875,00
i) 10 17,5 0,00
g Nucleo interno di valutazione 3 10 17,5 525,00
3 commissione formazione classi 5 10 17,5 875,00
INVALSI 5 10 17,5 875,00
team digitale 5 10 17,5 875,00
Costituzione gruppo di progettazione Piano
Scuola 4.0 SrePp Pres 5 20 17,5 1.750,00
commissione innovazione organizzativa per la
. . . 6 30 17,5
costruzione legami sistema produttivo 3.150,00
TOTALE B| 11.725,00




FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

Unita Ore Costo orafforf Totale
PTOF/Ampliamento 15.000,00
P.D.M. 4.000,00
Zona a rischio 1.000,00

. TOTALE C| 20.000,00

Interventi didattici e formativi di varia natura
Unita Ore Costo ora/forf Totale
clas.

. Sostituzione docenti assenti 3.350,00
(\ Gruppo sportivo 4.000,00
/\% TOTALE D 7.350,00

Le unita funzionali distinte per aree di intervento, secondo art. 40 CCNL 2016/2018, sono retribuiti con le
risorse disponibili spettanti nel'a.s. 2022/2023 pari ad €. 4.777,44 (lordo dipend.), determinate secondo l'ipotesi

di contrattazione collettiva nazionale del 01/08/2018
J
Ore/cl

Unita as Costo orafforf Totale
utilizzo fondi europei PON-POR-FESR 1 50 17,5 875,00
progetti erasmus 1 40 17,5 700,00
'E, interventi e servizi per studenti (infanzia- 1 50 175
5 primaria-secondaria) rapporti con il territorio ’ 875,00
£ |coordinamento attivita di continuita scuola
§ §, infanzia -primaria secondaria - orientamento ! 30 17.5 525,00
2 coordinamento attivita per l'inclusione (BES- 1 38 175
g [PSA) ’ 665,00
‘N |Consiglio dei ragazzi e rapporti istituzionali -
3 |legalita ! 30 7.8 525,00
* {PROMOZIONE iNIZIATIVE CONNESSE ALLE
DISCIPLINE STEAM, AGLI AMBIENT! DIGITALI, AL 1 35 175
CODING E ROBOTICA EDUCATIVA, ALLA REALTA’ ’
’ VIRTUALE E AUMENTATA 612,50
' TOTALE E| 4.777,50
RIEPILOGO
Risorse disponibili per I'anno scolastico 2022-2023
Fondo Istituzione Scolastica: w 48.035,18 €
Budget funzioni strurnentali a.s, 2021/2022 477744 €
Economie FIS 5.902,86 €
Econom.L.440/97 e altri contributi per espertl esterm (OMNICOMPRENSIVO) 0,00 €
Finanz. Ore ostifuzions colleghiiassenti i e 3.032,10 €
Economia Ore ostituzione colleghl assent» 8,946,66 €
Finanz:to per gruppo’sportive * pA 1.152,16 €
economia Finanz.to per gruppo spor’uvo 4.138,16 €
Misure incentivanti area a.rischio: - =« ihea @ o 611,39 €




J

ex misure incentivanti area a rischio 2021/2022 427,70 €
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2022/2023 15.700,84 €
Economie valorizzazione personale scolastico a.s. 2021/22 11.798,75 €
Incarichi specifi personale ATA 2.611,98 €
Progetto archivio inventario personale ATA 2.583,10 €
TOTALE 109.718,31
DOCENTI
Fondo istituzione Scolastica ) ) 64.397,37 €
Budget funzioni strumentali a.s. 2022/2023 - v 477744 €
Finanz. Ore ostituzione colleghi assenti 3.032,10 €
Finanz.to per gruppo sportivo 1.152,16 €
Misure incentivanti area a rischio 611,39 €
TOTALE 73.970,46
Attivita da retribuire ai sensi del contratto d’Ist. a. s. 2020-2021
Personale Docente(totale A+A1+A2+A3+B+C+D+E) 73.965,00
Differenza al lordo 5,46




by ol WO

Gz'19.°81 IT40dd [3d FTVIINTD FTVIOL
00052’ 0S5zl 0¢ S apJaA auoclizuainuew
00°00S 0s'cl 017 L LY "He X8 VAILNNIDOV INOIZNNAS
00°G29 05l 0S L L 189V YAILLNNIDOV INOIZNNA "[69S 116D
Gz'L82¢ GZ'9 G9¢ 0¢ sucizesyisuaiul
00°000° .2 05zl 09 0c¢ olieuipioelis 0IOAET] ‘|09S 1I6D
00°0/8 05wl 09 ILNISSV 1100 "LSOS
00°08¥'€ 057l 09 14 VAILLNNIDOV INOIZNNA
00°G0E’L 0S5l 1417 T / 1YV VAILNNIODOV INOIZNNS
00°0S¥'L T 00¢ 9 INOIZVYOIJISNILNI ‘wwy "ssy
s|e1o| BIQ/0}SOD | BIO'N enun suoizejsaud eibojodi ) eliobajen
V1V 3TVNOSH3Id
€202/ZL/LE T FHLTO NON 3 GHLNI ISHINd4 ONNVHAOQA ILNJAI303 340 I
€2'G// 72 "3 pe Ued ‘987 |e elucWwwe V1Y sjeuosltad |ap auoizisodsip e siH |sp ejunssid ewwos e
¢20Z/120C 'S’V VLV TTVNOSHId IdO0SSIT IV ISNIJINCD INOCIZILY VY |d VLSOd0dd




S i st Ve

00°008

i , Sd9
‘AVHO DOV - VHIIMYYD (a INOIZNYLSODIY
ILNIWIdWNIAY ¥3d 0LY0ddNS

FAUAL AR 4

LYy ‘He X3 V'V 0314133dS OOl VONI

VIHVLINYS OOIN3IOI VZNILSISSY

00°009 +
dVOIANVH VIdV
‘ VIHVYNIJIOVHLS
00009 3 VIYVYNIGYO 3NOIZNILNNYIN ILNIAGSLNI
00009 401d 13d ONHILNLTIV
VOILLYAIQ VLIAILLY O1H0ddNS
. VIHVYNIGHOVHLS
00009 3 VIIVYNIAHO INOIZNILNNVYIN ILNIAHFLNI
00°009 40.1d 130 ONY3ILNILTIV
VOILLVYAlQ VLIAILLY O1d0ddNS
VIYVLINYS OOIN3IOI VZNILSISSY
00°009 ::
dVOIANVH V3dVY
VIYVLINVYS OOIN3IOI VZNILSISSV
00°009 *

dVOIANVH VIV

L2¢02/020C 'S’V

L 'He’s’D
Y3INONOJ3 INCIZISOd vl [4VI0LIL

INIT-NO INOIZIYOS! 3 OT13LHOdS H3d INNNTV

0000zt 171933 " "VYOILLYAIA V1 NOD VIOOV4d3LINLa
VLIALLLY ¥3d 3MDINVYA 3TV 0LH0ddNS
00°002L OI4VIIAN

¢coe/lede 's'v

L °HE Y'Y - ¥YIINONGI3 INCIZISOd vT IHVIOLIL

‘0LlVv3IdI33dS OLIND3S 1 FNO3 1T140¥d ¥3d VLINILSIA IH3IMVYONI INOIZNdINLLY V1SOd0dd




40td ONYILNLTTY

A\ \ e VOILLYAIA VLUAILLY, TV 0140ddNS
1/ 66 G JOId ONJ3INLTIV
YOLLIVAID VUALLLY.TIY O1LH0ddNS
B6 g JOId ONEIINLTI

YOLLIVAIG VLIALLLY.1TY O1H0ddNS

00°00%S JIVLOL
00'00S VIYVLINYS ODINIISI
VZNILSISSY - dVOIANVH VIYY OLd0ddNS '8
00°00. VLIS FHOLYWINY OLdOddNS
00002 VIVNIAHOVHLS
3 VIYYNIAHO INOIZNILANV ILNIALTLNI
00005 VIHVLINVYS OOINIISI
VZNILSISSY - dVOIANYH VIHY OLHOddNS 'S
00°00S VIIVLINVS OOINIIOI
VZNILSISSY - dVOIANVH V3V OLH0ddNS v
00005 YIMVYLINVYS OOIN3IO!
VZNILSISSY - dVOIANVYH VIV 01Ld0ddNS €
00005 VIHVLINVS OOINIIO!
VZNILSISSY - dVOIANVYH VIdY 0Ld0ddNS ¢
00'00S VI4VLINVS OOINZIOI
VZNILSISSY - dVOIANVYH VIdY 0L30ddNS 'L
00005 40.Ld ONJ3LNLTIV
VOLLLIVAId VLIALLLY. 1TV 0Ld0ddNS
00005 40Ld ONJ3LNLTIV

VOILLYAId VLIALLLY, 1TV OLd0ddNS

BUOIZBIIISUS]UI SO0A B[[SU O}je4ju0D ojuenb B 0SIOOL BIOOB) IS UOU IND Ul 0SED [SU

666 1youeou| gl LU

J1INISSY VOIT100 INOIZNLILSOS

120¢2/0206C 'S’V

Ly He X8 "S'J 031dI33dS O3I-HVINI

00°00z¢ JTVLOL
ONIiZZVOVIN 3INOILSIS - 3NIT
00°008 NO OgV-VZNIdVvdSvdl 3 3Tvo31.vL1ioigand
ITVI9ITIO0 INVOHO 1719V OLd0ddNS
00008 Oldnls 1a 3s404g 3 194l
INONgG - OLVLS I3 INVS3 - ISTYANI OLY0ddNS
. Sd9O 'avdO "O9V - OIZIANY3S Tvd

00 008

INOIZVSSTO ILNINWIdNIAY d3d OLH0ddNS




9 gWH_°

*[SS® [P OUNDSEID Bp [[I(IUS1SOS OI0AB] [P [YOLIED [3p
ojadsli [au 8 B}|iqIuods]p OJusWELISDE OlA3Ad 1913SB|0OS LI0JRIOGE]|0D IB 01ZIAISS 1P 1uIpJo lunpoddo 1|6 sieuBWwS 1P BAND BIAER 0213SR|00G 8juabuid |f

Ipas 9 auny 66 | HAJ Bp SW0D ownijue
Ipos 9] auny 66 | MHAJ BP U100 ojpusduiue
Ipas 8| auny ‘B6 | HAQ Bp aweo 0slooocs ojuctd
- I'gISN3S
beoz/oete sV TUNOIAOCIL ONLTY ODIIVONI
oo‘ovze JIV10L
00°00S 0s'cl 0c¢ 4 O211SB[03S 8101RI0QR||I03 V1V olejuaau; oialyole opebosd
0¥l vl 0c 9 OAllBJISIUfLILIR D]UB]SISSE VLY OuLBIUSAUL OIAlydLe oneboid
sjejol elQ/01s0) 3I0°N eyun suojzelssid eibojod| | eliobsien
05'2e9 IIv1ioL
0s°24e 0S'vi Gl L VY ojusuodwiod AIN
06'/81 0s‘cl Gl L SO susuodwos ajenbip wesy
AN 0S'vL Gl L VvV swsuoduiod ajeybip wes]
S[ejoL elQ/o3sod 310°N ejun suoizeyssid eibojodi| eLioBslen




= ) P &
% v\ f\\./{ ;\. pa% , ) ”

) VW oumpe
SL'vL 3 FHVININVYHDOOHd YA VIWINOS FTVLOL
G/'€2C0e > J1vZzITiLln INNOS FTVLOL
0G'8€2°0¢ 3 FTVLOL
0L'€8sC 3 V.1V oleluaAul oiAlyoJe oisboud
86°LL9C 3 ©z02/220e s e 1oyisads iysiesuj 1868png
r'evose 3 B211SB|CIS 3UCIZN}IIS| OpuUscH

ISHOSIY V.1V

2202-120Z 0213se|0os ouue,| 1ad ijiginodsip ssiosiy

0907TId3ld




