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II giorno 17 gennaio 2022 alle ore 15.30, presso la sede dell'istituzione scolastica, ha avuto luogo
un incontro tra 1'Istituto Scolastico Statale “S. Casella” - Pedara nella persona del Dirigente
Scolastico dott. Fabio Fidotta e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa di Istituto dall'art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e
Ricerca).

Risultano presenti:

Il dirigente scolastico dott. Fabio Fidotta

I Componenti della R.S.U.
La docente Daniela Rinaldi, il docente Vincenzo Portale e 1’assistente amministrativo Giuseppe

Vascone

I Componenti delle OO.SS. firmatarie del CCNL 3

Per lo SNALS SCUOLA il tas Santo Strano, per la GILDA UNAMS il tas Daniela Nigro, per la
CISL SCUOLA il tas Barbara Mannino, per la FLC — CIGL Coco Carmela Salvatore Raciti

RSU OSS. firmatarie del CCNT
docente Daniela Rinaldi

CISL SCUOLA — Barbara Manmino

docente Vincenzo Portale

SNALS SCUOLA —tas Santo Strano

Assistente amministrativo

Giuseppe Vascone FLC - CIGL — Coco Carmela Salvatore Raciti

UIL SCUOLA — ASSENTE

GILDA UNAMS - Daniela Nigro

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo delf'istituto
Comprensivo Statale “S. Casella” per I'a.s. 2022/23 parte economica.
In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 7 comma 11 del CCNL 19/04/2018, il presente

Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione illustrativa del





Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all ARAN e al CNEL e

pubblicato sul sito della scuola.

per la parte pubblica:

I1 Dirigente Scolastico é %
dott. Fabio Fidotta g
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RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D’ISTITUTO A.S. 2022-2023

(CCNL -VIGENTE)
CCNL 18 APRILE 2018

IMPORTO

Assegnazione FIS 2022/2023 (lordo dip.)

Quota variabile indennita di direzione DSGA + sostituto(lordo dip.)
Totale Fis

94.950,14

€
€ 5.509,35
€ 89.440,79

La somma del FIS, al netto degli oneri dello stato, pari ad € 89.440,79

1. PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE A.S. 2022/2023

72% del FIS = 64397,37

e Ore

Sollaboraion Unita e Costo ora/forf Totale

[Coll. Preside 2 2.500,00 5.000,00
TOTALE A 5.000,00
Altre attivita di collaborazione

1) Compensi ForfetarT: Unita Orelclas. Costo ora/forf Totale
. |responsabili di plesso Faro 1 40 17,50 700,00
§ responsabili di plesso Casella 1 40 17,50 700,00
_E responsabili di plesso P.zza Del Popolo 1 40 17,50 700,00
-g responsabili di plesso De Gasperi 2 40 17,50 1.400,00
8 |responsabili di plesso Pennisi 1 40 17,50 700,00
© |coordinatori di classi secondaria 18 15 17,50 4.725,00
% coordinatore intersezione infanzia 1 10 17,50 175,00
@ |coordinatore interclasse primaria 5 10 17,50 875,00
8 |docenti prevalenti cdc scuola primaria 32 10 17.50 5.600,00
g coordinam.gruppi disciplinari secondaria 4 5 1%,50 350,00
sostituzione responsabile di plesso 1 30 17,50 525,00

TOTALE A1 16.450,00
REFERENTI DI ATTIVITA'
. : Unita Orefclas. Costo ora/forf Totale
1) Compensi Forfetari:

referente di ordine di scuola scuola infanzia 1 10 17,50 175,00
referente di ordine di scuola scuola primaria 1 10 17,50 175,00
referente di ordine di scuola scuola secondaria 1 10 17,50 175,00
referente area informatica 1 50 17,50 875,00
Referente Educazione Civica - legalita 1 20 17,50 350,00
refere:ﬂ;e cofVid'istituto 1 17,50 700,00




referente privacy 1 10 17,50 175,00
referente attivita sportiva e responsabile
& i paleEte 1 20 17,50 350,00
E referente robotica 1 10 17,50 175,00
E referente google work space 1 10 17,50 175,00
5 REFERENTE “ORCHESTRANDO” 1 20 550 350,00
0O |referente robotica primaria 1 15 17,50 262,50
£ |referente invalsi 1 20 17,50 350,00
lflzj referente mensa 2 5 17,50 175,00
uLu']J referente transizione ecologica 1 30 17,50 525,00
rz |referente salute - benessere- ed. stradale 1 15 17,50 262,50
referente sito web 1 20 17,50 350,00
referente sostegno 1 30 17,50 525,00
referente prevenzione bullismo e cyberbullismo| 1 10 17,50 175,00
referente dispersione scolastica 1 20 17,50 350,00
referenti biblioteca 6 5 17.50 525,00
referente elezioni rappresentanti genitori 1 5 17,50 87,50
Coordinamento dell’attivita fisica e sportiva -
preventiva e adattata 1 20 17,50 350,00
referente comunicazione 1 20 17,50 350,00
] TOTALE A2 7.962,50
STAFF SICUREZZA
= : Unita Orelclas. Costo oraf/forf Totale
1) Compensi Forfetari:
& aspp coordinatore ASPP 1 10 17.50 175,00
2 aspp plessi de gasperi - faro - pennisi - p.zza
popolo- casella 6 5 17,50 525,00
TOTALE A3 700,00
Comp. incentivanti per commissioni previste dal PTOF
Unita O;z/'d Costo oraf/forf Totale
Commissione per la prevenzione della
dispersione scolastica e sostegno agli studenti - 18 173
875,00
Commissione per l'integrazione alunni 5 10 17 5
diversamente abili e BES 875,00
‘£ |Gruppo Operativo supporto psicopedagogico 6 10 175 1.050,00
'% Commissione orientamento e continuita 5 10 17,5 875,00
é 10 17,5 0,00
g Nucleo interno di valutazione 3 10 17,5 525,00
© |commissione formazione classi 5 10 17,5 875,00
INVALSI 5 10 17,5 875,00
team digitale 5 10 17,5 875,00
Costituzione gruppo di progettazione Piano 5 20 175
Scuola 4.0 1.750,00
commissione innovazione organizzativa perla 6 30 {75
costruzione legami sistema produttivo ' 3.150,00
e TOTALE _ B| 11.725,00
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Unita Ore Costo ora/forf Totale
PTOF/Ampliamento 15.000,00
P.D.M. 4.000,00
Zona a rischio 1.000,00
TOTALE C| 20.000,00
Interventi didattici e formativi di varia natura
s Ore
Unita ki Costo ora/forf Totale
Sostituzione docenti assenti 3.350,00
Gruppo sportivo 4.000,00
TOTALE D 7.350,00

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

Le unita funzionali distinte per aree di intervento, secondo art. 40 CCNL 2016/2018, sono retribuiti con le
risorse disponibili spettanti nell'a.s. 2022/2023 pari ad €. 4.777,44 (lordo dipend.), determinate secondo

I'ipotesi di contrattazione collettiva nazionale del 01/08/2018

Unita O;z/cl Costo ora/forf Totale
utilizzo fondi europei PON-POR-FESR 1 50 17,5 875,00
progetti erasmus 1 40 17.5 700,00
5 |interventi e servizi per studenti (infanzia- 1 50 17,5
E primaria-secondaria) rapporti con il territorio 875,00
g coordinamento attivita di continuita scuola 1 30 175
E [infanzia -primaria secondaria - orientamento ' 525,00
g coordinamento attivita per l'inclusione (BES- 1 38 175
g |DSA) 665,00
‘N |Consiglio dei ragazzi e rapporti istituzionali -
E legalita ! e Liee 525,00
PROMOZIONE INIZIATIVE CONNESSE ALLE
DISCIPLINE STEAM, AGLI AMBIENTI DIGITALI, AL y 35 175
CODING E ROBOTICA EDUCATIVA, ALLA REALTA’ ;
VIRTUALE E AUMENTATA 612,50
TOTALE E| 4.777,50
RIEPILOGO
Risorse disponibili per 'anno scolastico 2022-2023
Fondo lIstituzione Scolastica 48.035,18 €
Budget funzioni strumentali a.s. 2021/2022 4.777,44 €
Economie FIS 5.902,86 €
Econom.L..440/97 e altri contributi per esperti esterni (OMNICOMPRENSIVO) 0,00 €
Finanz. Ore ostituzione colleghi assenti 3.032,10 €
Economia Ore ostituzione colleghi assenti % 8.946,66 €

AL

Finanz.to per gruppo sportivo

1.152,16 €
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economia Finanz.to per gruppo sportivo 4.138,15 €
Misure incentivanti area a rischio 611,39 €
ex misure incentivanti area a rischio 2021/2022 427,70 €
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2022/2023 15.700,84 €
Economie valorizzazione personale scolastico a.s. 2021/22 11.798,75 €
Incarichi specifi personale ATA 2.611,98 €
Progetto archivio inventario personale ATA 2.583,10 €
TOTALE 109.718,31
DOCENTI
Fondo Istituzione Scolastica 64.397,37 €
Budget funzioni strumentali a.s. 2022/2023 477744 €
Finanz. Ore ostituzione colleghi assenti 3.032,10 €
Finanz.to per gruppo sportivo 1.1562,16 €
Misure incentivanti area a rischio 611,39 €
TOTALE 73.970,46
Attivita da retribuire ai sensi del contratto d’Ist. a. s. 2020-2021
Personale Docente(totale A+A1+A2+A3+B+C+D+E) 73.965,00
leferenza al lordo e 5,46
.
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PROPOSTA DI RIPARTIZIONE COMPENSI ACCESSORI PERSONALE ATA A.S. 2022/2023
La somma presunta del Fis a disposizione del personale ATA ammonta al 28%, pariad €. 22.775,23
LE ORE ECCEDENTI DOVRANNO FRUIRSI ENTRO E NON OLTRE 1L 31/12/2023
PERSONALE ATA
Categoria Tipologia prestazione Unita N.Ore | Costo/Ora Totale
Ass. Amm. INTENSIFICAZIONE 6 200 7.25 1.450,00
FUNZIONE AGGIUNTIVA ART 7 2 45 14,50 1.305,00
FUNZIONE AGGIUNTIVA 4 60 14,50 3.480,00
SOST. COLL. ASSENTI 60 14,50 870,00
Coll. Scol. Lavoro straordinario 20 560 12,50 7.000,00
intensificazione 20 365 6,25 2.281,25
Coll. Scol. FUNZIONE AGGIUNTIVA ART 7 1 50 12,50 625,00
FUNZIONE AGGIUNTIVA ex art. 47 1 490 12,50 500,00
manutenzione verde 5 20 12,50 1.250,00
TOTALE GENERALE DEI PROFILI 18.761,25




PROPOSTA ATTRIBUZIONE INCARICHI DISTINTA PER PROFILI COME DI SEGUITO SPECIFICATO:

TITOLAR! 11 POSIZIONE ECONOMICA -A.A. art. 7 A.S.2022/2023

VICARIO 1200,00

SUPPORTO ALLE FAMIGLIE PER ATTIVITA'
D'INTERFACCIA CON LA DIDATTICA.... DEGLI 1200,00
ALUNNI PER SPORTELLO E ISCRIZIONE ON-LINE

TITOLARI 1~ POSIZIONE ECONOMICA

C.S.art. 7 A.S. 2022/2023

AREA HANDICAP

i 600,00
ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA

AREA HANDICAP
5 600,00
ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA

SUPPORTO ATTIVITA' DIDATTICA

600,00
ALL'INTERNO DEL PTOF _
INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA 600,00
SUPPORTO ATTIVITA' DIDATTICA it
ALL'INTERNO DEL PTOF !
INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIAE
STRAORDINARIA 600,00
AREA HANDICAP
. 600,00

ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA




INCARICO SPECIFICO A.A. ex art. 47

A.S. 2022/2023

SUPPORTO PER ADEMPIMENT! RICOSTRUZIONE

Di CARRIERA - AGG. GRAD. GPS 800,00
SUPPORTO PER ADEMPIMENTI CESSAZIONE DAL 800.00
SERVIZIO - AGG. GRAD. GPS :
SUPPORTO INVALSI - ESAMI DI STATO - BUONI 800.00
LIBRI E BORSE DI STUDIO :
SUPPORTO AGLI ORGANI COLLEGIALI
PUBBLICITA' LEGALE E TRASPARENZA-ALBO ON 800,00
LINE - GESTIONE MAGAZZINO

TOTALE 3200,00

INCARICO SPECIFICO C.S. ex art 47

A.S. 2022/2023

SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE

n® 13 Incarichi 5 4gg

nel caso in cui non si faccia ricorso a quanto contratto nella voce
intensificazione

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA

IGIENICO SANITARIA | f

’

ALUINTERNO PTOF woo.oo
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA 500.00
ALL'INTERNO PTOF ’
1. SUPPORTO AREA HANDICAP - ASSISTENZA 500.00
IGIENICO SANITARIA A
2. SUPPORTO AREA HANDICAP - ASSISTENZA 500.00
IGIENICO SANITARIA ’
3. SUPPORTO AREA HANDICAP - ASSISTENZA 500.00
IGIENICO SANITARIA i
4. SUPPORTO AREA HANDICAP - ASSISTENZA 500 00
IGIENICO SANITARIA !
5. SUPPORTO AREA HANDICAP - ASSISTENZA 500 00
IGIENICO SANITARIA ’
INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIA E 700.00
STRAORDINARIA ¥
SUPPORTO ANIMATORE DIGITALE woo_oo
6. SUPPORTO AREA HANDICAP - ASSISTENZA

: 500,00
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TOTALE 5400,00

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA

ALL'INTERNO PTOF 5 g9
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA 5
ALL'INTERNO PTOF 99
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA 5
ALL'INTERNO PTOF 99
Categoria Tipologia prestazione Unita N.Ore Costo/Ora Totale
team digitale componente AA 1 15 14,50 217,50
team digitale componente CS 1 15 12,50 187,50
NIV componente AA 1 15 14,50 217,50
TOTALE 622,50
Categoria Tipologia prestazione Unita N.Ore Costo/Ora Totale
progetto archivio inventario ATA assistente amministrativo 6 20 14,5 1740
progetto archivio inventario ATA collaboratore scolastico 2 20 12,50 500,00
TOTALE 2.240,00
INCARICO ALTRO TIPO\FIGURE
A.S. 2022/2023
SENSIBILI i
pronto soccorso come da DVR 19g. tutte le sedi
antincendio come da DVR 199. tutte le sedi
antifumo come da DVR 149g. tutte le sedi

rispetto dei carichi di lavoro sostenibili da ciascuno di essi.

Il Dirigente Scolastico avra cura di emanare gli opportuni ordini di servizio ai collaboratori scolastici previo accertamento disponibilita e nel
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RIEPILOGO

Risorse disponibili per 'anno scolastico 2022-2023

ATA RISORSE
Fondo Istituzione Scolastica € 25.043,42
Budget Incarichi specifici a.s. 2022/2023 € 2.611,98
progetto archivio inventario ATA € 2.583,10
TOTALE € 30.238,50
TOTALE SOMME UTILIZZATE € 30.223,75
TOTALE SOMMA DA PROGRAMMARE € 14,75 \:v
R
i i Z (
t 4 _ i ~\ \\q / R \
\§ é *(\;\C,\_({\ E *\C \\\\ g \m\~ 7 ) \\ %\M\




