ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “S. CASELLA” - PEDARA
VERBALEN. 1

Il giono 3 del mese di SETTEMBRE dell’anno 2024, alle ore 10.00, presso ’aula
polifunzionale del Plesso Casella si ¢ riunito il Collegio docenti dell’I.C. “S. Casella” giusta
convocazione, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Nomina segretario verbalizzante ed adozione modalita di verbalizzazione
2) Saluto e benvenuto ai nuovi docenti
3) Organigramma staff dirigenza
4) Formulazione proposte assegnazioni docenti classi
5) piano annuale delle attivita a.s. 2024/2025 e impegni del mese di settembre
6) a. Individuazione aree funzioni strumentali
b. criteri valutazioni titoli
c. candidature e Costituzione della commissione per la valutazione delle candidature
7) disponibilita ore eccedenti
8) Piano di formazione personale docente e ata a.s. 2024/25
9) Criteri e candidatura docenti tutor per anno di prova 2024/25
10) Ora alternativa disciplina religione
11) Candidatura Avviso/Decreto: M4C111.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
12) Modifica Dipartimento sostegno scuola secondaria di primo grado
13) Comunicazioni del dirigente

Sono presenti i docenti dell’istituto come da foglio firme custodito presso gli uffici di
segreteria.

Presiede la riunione il dirigente, prof. Fabio Fidotta, funge da segretaria, giusta deliberan 1 del
03 settembre 2024, con compito di verbalizzazione la prof.ssa Salemi Daniela.

Verificato il numero legale dei presenti, il Dirigente dichiara aperta la seduta e si procede alla
discussione dei punti all’o.d.g.

1. Nomina segretario verbalizzante ed adozione modalita di verbalizzazione

Il collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

SENTITA la proposta del Dirigente Scolastico di nominare la prof.ssa Daniela Salemi
segretario verbalizzante del collegio per l'a.s. 2024-2025 e l'adozione della modalita di

verbalizzazione semplificata.
DELIBERA



all'unanimita la nomina della prof.ssa Daniela Salemi quale segretario verbalizzante del
collegio per 1'a.s. 2024-2025 e I'adozione della modalita di verbalizzazione semplificata
(delibera n.1). '

11 dirigente scolastico ricorda che, cosi come previsto dal regolamento del collegio dei docenti,
le eventuali dichiarazioni e integrazioni da parte degli aventi diritto dovranno pervenire presso
I’ufficio di presidenza alla fine della seduta; dichiarazioni e integrazioni saranno allegate al
verbale e ne diverranno parte integrante.

Il Dirigente ricorda agli astanti la possibilita di consultare il materiale funzionale ai lavori
collegiali nell’area riservata del sito e, al fine di facilitare i lavori assembleari, invita i
componenti a consultare le bozze relative ai punti dell’odg, prima dell’inizio della seduta.

2. Saluto e benvenuto ai nuovi docenti

I1 D.S. saluta e da il benvenuto a tutti i docenti augurando un sereno anno scolastico.

3. Organigramma: staff della dirigenza

II Dirigente Scolastico, dopo aver ringraziato tutte le figure di sistema per il senso di
appartenenza ¢ di abnegazione dimostrato, grato per aver accettato la proposta dell'incarico,
rende note le scelte poste in essere: ‘

1) primo collaboratore la docente Daniela Salemi.

2) secondo collaboratore, la docente Emanuela Marino

3) responsabili di plesso le docenti:

- Caterina Grasso: plesso A. De Gasperi 1

- Giuseppa Scuderi: plesso A. De Gasperi 2

- Caterina Carbonaro: plesso Mons. Pennisi

- Maria Gabriella Rapicavoli: plesso Mons. Pennisi

- Orsola Francesca Litrico: plesso Piazza del Popolo

- Graziella Moschetto: plesso S. Casella

- Valeria Tonna: Indirizzo musicale scuola secondaria

4) Giusi Tirendi: Coordinamento attivita progettuali realizzate a seguito di candidature a bandi
comunitari, nazionali e regionali

5) referenti di ogni ordine di scuola le docenti:

- Orsola Francesca Litrico per la Scuola dell’Infanzia

- Caterina Grasso per la Scuola Primaria

- Daniela Salemi per la Scuola Secondaria di primo grado

4) Formulazione proposte assegnazioni docenti classi

11 collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;
VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta

del 27-06-2024 con delibera n. 4



VISTA la normativa vigente, per cui l'assegnazione del personale docente alle classi e ai plessi
sard effettuata dal Dirigente Scolastico, in base ad un combinato disposto richiamato dal D.Lgs.
297/94, dal D.Lgs. 165/01 e dal D.M. n® 37 del 26 marzo 2009.

VISTA la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto del 13-5-2024 sulla formulazione dei criteri
generali assegnazioni docenti alle classi per 1’a.s. 2024-25

DELIBERA

all’unanimita la proposta relativa all’assegnazione dei docenti alle classi per ’a.s. 2024-
25 come di seguito precisato:

- continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente l'applicazione di
tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico

- valorizzazione delle professionalita e delle competenze specifiche

- Equilibrio ed armonia di lavoro tra i docenti del C.d.C.

- graduatoria di istituto

- evitare, in linea generale, cambiamenti nelle classi terminali

- Per quanto possibile, va equilibrata la presenza di docenti a tempo indeterminato (stabili) e a
tempo determinato (precari) in tutte le classi.

- mantenere, laddove possibile, la continuitd sulla classe anche in presenza di progetti
pluriennali condotti da uno specifico docente.

- mantenere, per quanto possibile, un’equa distribuzione del numero delle classi tra i docenti.

- accogliere, per quanto possibile, le richieste avanzate dai docenti

Per i docenti di sostegno si valutera la possibilita di una rotazione per [’assegnazione operata

per le alunne e gli alunni che presentano gravi situazioni di disabilita. (delibera n.2)

5. Piano annuale delle attivita a. s. 2024-2025 e _impegni del mese di settembre

I1 collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;
VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta

del 27-06-2024 con delibera n. 4

VISTA e VALUTATA la proposta del Dirigente scolastico, presentata al collegio, del piano
annuale delle attivita a. s. 2024-2025, ¢ il piano con gli impegni relativi alla funzione docente
per il mese di settembre.

DELIBERA



all'unanimita I'approvazione del piano annuale delle attivita per Pa.s. 2024-2025, relative
alla funzione docente e gli impegni del mese di settembre Il documento viene allegato al
presente verbale e ne diventa parte integrante. (delibera n.3).

6. a) Individuazione aree Funzioni strumentali

Il collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

VISTA la proposta del Dirigente scolastico, presentata al collegio, recante le seguenti aree
Funzioni strumentali: '

1) Promozione iniziative connesse alle discipline steam, agli ambienti digitali, al coding ¢
robotica educativa, alla realtd virtuale e aumentata per favorire la transizione digitale
anche nell’ambito dei percorsi di intelligenza artificiale -

2) Interventi e servizi per studenti (infanzia — primaria — secondaria) - rapporti col
territorio

3) Coordinamento attivitd di continuitd scuola infanzia-primaria-secondaria 1° -
orientamento

4) Consiglio dei ragazzi e rapporti istituzionali — legalita

5) Coordinamento attivita per I’inclusione (BES, DSA)

6) Progetti Erasmus

PRESO ATTO della declinazione dei compiti e delle attivita da svolgere all'interno delle aree
tempestivamente indicate, approva all'unanimita le aree Funzioni strumentali come sopra
riportate.

DELIBERA

all'unanimita I'approvazione delle le aree Funzioni strumentali proposte. (delibera n.4).

6.b)criteri valutazione titoli

Il collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

VISTA la proposta del Dirigente scolastico, con i criteri di valutazione titoli funzionali
all’individuazione dei docenti candidati alla designazione di referente di una delle aree delle
funzioni strumentali approvate in data odierna con delibera n.4

DELIBERA

all'unanimitad 1'approvazione dei criteri per la valutazione dei titoli wutili
all'individuazione delle Funzioni strumentali come di seguito riportato (delibera n.5).



ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max 100 punti) PUNTI

Diploma Max 6
60 - 54: 6 punti punti
53 —48: 4 punti
47 —43: 3 punti
Pari o inferiore a 42: 1 punto

Titoli ~accademici pertinenti all’incarico  (Master, Max 4
perfezionamenti, specializzazioni, ecc.): 1 punto per ogni punti

titolo

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento Max 10

110 con lode: 10 punti punti

106 — 110: 8 punti
101 -105: 5 punti
Pari o inferiore a 100: 3 punti

Corsi di specializzazione/abilitazione all’insegnamento oltre al Max 10

titolo di accesso (2 punti per ogni titolo) max 10 punti punti

Incarichi di funzioni strumentali max 35
punti

(5 punti per ogni servizio svolto) max 35 punti

Incarichi FI1S/altro pertinenti all’area della funzione strumentale max 35

: D : punti
(5 punti per ogni servizio svolto) max 35 punti
totale 100 punti

6. C) candidature costituzione della Commissione per la valutazione delle candidature

11 collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

SENTITO il dirigente Scolastico, il quale rende note le modalita di candidature (le istanze
dovranno essere inoltrate entro € non oltre le ore 12.00 di sabato 7 settembre p.v. all'indirizzo

di posta elettronica della scuola ctic83800g@istruzione.it),
PRESO ATTO della disponibilita delle docenti Salemi Daniela, Capizzi Rossella e Edge

Valeria per la costituzione della commissione di valutazione titoli.
DELIBERA

all'unanimita l'approvazione della costituzione della Commissione per la valutazione
delle candidature. (delibera n.6).



7. Disponibilita ore eccedenti

Il collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

SENTITO il dirigente Scolastico, il quale rende nota la situazione dell’organico assegnato
all’istituzione scolastica per ¢id che concerne il segmento di scuola secondaria di primo grado.
Considerata la presenza di ore non ancora assegnate da parte degli uffici di competenza
territoriali ed in attesa del completamento delle operazioni relative agli incarichi annuali, invita
i docenti interessati ad effettuare ore eccedenti,

PRENDE ATTO

delle modalita con le quali far pervenire idonea istanza di disponibilita; nello specifico I’ istanza
dovra essere inoltrata mediante posta elettronica all’indirizzo mail dell’istituto
ctic83800q@jistruzione.it, entro e non oltre sabato 07 settembre p.v. ore 12.00.

8. Piano di formazione personale docente e ata a.s. 2024/25

Il dirigente scolastico,
in riferimento a
- quanto disposto dalla normativa vigente
- quanto disposto dal T.U. 81/2008
- ai finanziamenti previsti dal DM 65/2023 e dal DM 66/2023

rende nota
la bozza del piano di formazione personale docente e ata a.s. 2024/25.

Durante ’illustrazione di quanto previsto dal documento presentato, il dirigente scolastico in modo
chiaro, preciso e puntuale, rende edotti gli astanti sulle ragioni operate nella scelta dei percorsi;
attente e precise risultano essere anche i riferimenti normativi riconducibili all’adozione della
delibera.

Nello specifico il Dirigente Scolastico ricorda che il comma 124 della Legge 107/2015 ha
introdotto nel sistema scolastico italiano il concetto di formazione in servizio obbligatoria,
permanente e strutturale. Tale articolo prevede inoltre che le attivita di formazione definite dalle
istituzioni scolastiche debbano essere coerenti con il Piano triennale dell’offerta formativa e con i
risultati del processo di autovalutazione, emersi dal RAV ed esplicitati nei Piani di miglioramento.
11 piano formativo di ogni istituto deve inoltre fare riferimento alle priorita nazionali, indicate dal
Piano Nazionale di Formazione dei docenti (PNF), adottato ogni tre anni con apposito decreto dal
Ministro dell’Istruzione.

Il comma 4 dell’art. 44 del CCNL 2019/21 recita “Fermo restando che le ore di cui alle lettere a)
e b) del comma 3 sono prioritariamente destinate alle attivita collegiali ivi indicate, le ore non



utilizzate a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) e b), alle attivita di formazione
programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOF.”

Ultimata I’illustrazione dei contenuti presenti nel documento chiede la parola il prof. Antonio
Pirrone.

Il docente presenta una mozione all’ordine del giorno riconducibile all’opzione di minoranza
dichiarando di trovare fondamento normativo nell’art.1.14 Legge n.107/2015 relativa alla
formazione in servizio.

Nello specifico il docente Pirrone propone di integrare il documento presentato dall’ufficio di
presidenza con ulteriori corsi da aggiungere a quelli gi& proposti, corsi tenuti in modalita mista
(15 ore in presenza).

11 dirigente scolastico, dopo aver ricordato agli astanti quanto disposto dall’art. 8 comma “K”
del regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta del
27-06-2024 con delibera n. 4, invita il collegio dei docenti a dichiarare ammissibile la mozione
all’ordine del giorno.

I1 collegio dei docenti a maggioranza dichiara non ammissibile la mozione presentata dal
docente Antonio Pirrone.

Il dirigente scolastico invita il docente Antonio Pirrone a far pervenire alla segretaria
verbalizzante la propria mozione la quale diventera parte integrante del presente verbale

Il collegio dei docenti, invitato dal dirigente scolastico ad esprimersi sulla proposta dell’ufficio
di presidenza,

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4
VISTO il DM 65/2023 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali

VISTO il DM 66/2023 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle
scuole statali

PRESO ATTO dei relativi finanziamenti previsti dal DM 65/2023 e dal DM 66/2023

VISTO quanto stabilito in sede di contrattazione di istituto per I’a.s. 2023/2024

VISTO il piano di formazione per l'a.s. 2024-2025 redatto secondo le esigenze emerse € tenute
in considerazione le somme assegnate all’istituzione scolastica

VISTO quanto disposto dall’art. 36, comma 7 del CCNL 2019/2021

PRESO ATTO delle risorse disponibili del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
ACCERTATA, alla data odierna, 1’assenza di ulteriori somme nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa tali da retribuire le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui
all’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021

SENTITO il parere degli astanti che, dopo ampio dibattito, approva i contenuti presentati nel
documento

Al fine di contemperare il combinato disposto dalla L. 107/2015 e dal CCNL 2019/21

Con voto palese e unanime, il collegio dei docenti



DELIBERA

all'unanimitad I'approvazione del piano di formazione per I'a.s. 2024-2025 che viene
allegato al presente verbale e diventa parte integrante del PTOF 2022/25.
Nello specifico, per le ragioni sopra riportate,
- sara cura dell’ufficio di presidenza predisporre un’organizzazione funzionale alla
frequenza dei vari corsi di formazione che avranno luogo durante I’anno scolastico
- le adesioni a tali corsi saranno su base volontaria salvo quanto disposto dall’art 44
comma 4 del CCNL 2019/2021
- fatte salve le decisioni assunte in sede di contrattazione di istituto per I’a.s. 2024-
2025, per le ore di formazione svolte oltre le 40+40 non sara possibile dar seguito
ad eventuali richieste di remunerazione con compensi a carico del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa. (delibera n. 7)

9. Criteri e candidatura docenti tutor per docenti neo immessi a.s.2023/24

11 collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;
VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 1ug110 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4
VISTO il DM 226 del 16-8-2022
VISTA la presenza presso I’istituzione scolastica di n. 1 docente immesso nel ruolo di docente
di scuola primaria, classe di concorso EEEE (posto comune - Motoria)
VISTA la presenza presso 1’istituzione scolastica di n. 1 docente in anno di prova nel ruolo di
docente di scuola primaria, classe di concorso EEEE (posto comune)
VISTA la proposta del Dirigente scolastico, con i criteri di valutazione funzionali
all’individuazione dei docenti candidati alla designazione di tutor per docenti neo immessi ed
in anno di prova a.s. 2024/25:
1) servizio prestato nella stessa classe di concorso del docente neo immesso
2) servizio prestato nello stesso plesso del docente neo immesso
3) numero anni di servizio prestati nella stessa classe di concorso del docente neo immesso
4) numero anni di servizio prestati presso I’Istituzione Scolastica “S. Casella”.

DELIBERA

di approvare all’unanimita i criteri di valutazione funzionali all’individuazione dei
docenti candidati alla designazione di tutor per docenti neo immessi a.s.2024/25 come da
proposta dell’ufficio di presidenza (delibera n.8)

Il dirigente scolastico rende note le modalitd con le quali far pervenire idonea istanza di
disponibilita; nello specifico I’istanza dovra essere inoltrata mediante posta elettronica
all’indirizzo mail dell’istituto ctic83800q@jistruzione.it, entro e non oltre sabato 07 settembre
p.v. ore 12.00.

10. Ora alternativa alla religione

11 collegio dei docenti



VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

VISTA la Legge 121 del 25/03/1985 art. 9 punto 2, C.M. 316 del 28/10/1987

VISTA la proposta del Dirigente Scolastico, per le alunne e gli alunni che hanno fatto richiesta
dell’ora alternativa disciplina religione cattolica, la predisposizione di attivitd progettuali

riconducibili all’area di cittadinanza attiva.

DELIBERA
all'unanimita
- il progetto “Cittadino consapevole”, allegato al presente verbale e diventa parte
integrante del PTOF 2022/25, da destinare alle alunne e gli alunni che all’atto
dell’iscrizione hanno formalmente richiesto I’ora alternativa della disciplina
religione cattolica (delibera n. 9)
- 1icriteri, di seguito precisati, funzionali all’assegnazione delle ore nel caso in cui
sia possibile ricorrere all’individuazione di docenti dichiaratisi disponibili ad
effettuare ore eccedenti rispetto all’orario d’obbligo
a) Docenti con diritto di completamento
b) Graduatorie di istituto incrociate
¢) In caso di parita di punteggio pitt anni di servizio prestati presso I’Istituzione
Scolastica “S. Casella”

d) In caso di parita di punteggio pil anni di servizio prestati presso la secondaria
di primo grado “S, Casella”

e) In caso di parita il candidato pitt giovane (delibera n. 10)

11. Candidatura Avviso/Decreto: M4C111.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

I1 collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;
VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

VISTO il decreto Ministeriale 19 del 02/02/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito.
VISTO I’Avviso pubblico M4C111.4-2024-1322 “Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica”

VISTA la proposta progettuale all’uopo predisposta ed inserita nel PTOF dell’Istituto
SENTITI i pareri dei presenti

Con voto palese e unanime
DELIBERA

- di approvare ’adesione dell’istituto all’avviso relativo alla '"Riduzione dei divari



negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024)

- di delegare il Dirigente scolastico, eventualmente coadiuvato da gruppi di lavoro,
a elaborare il progetto e a proporre la candidatura dell’Istituzione scolastica alle
misure, tra quelle disponibili, da lui ritenuti consoni alle esigenze degli studenti e
del personale

12. Modifica Dipartimento sostegno scuola secondaria di primo grado

I1 collegio dei docenti

VISTO il D.Lgs. 297/94;

VISTO il regolamento collegio dei docenti prot. 6595 del 01 luglio 2024 deliberato nella seduta
del 27-06-2024 con delibera n. 4

VISTO il DPR n.88 del 15.03.2010 art.5 ¢.3 lettera c e Direttiva n.57 del 15.07.2010 1.2.2
VISTO il PTOF dell’istituto

SENTITA la proposta dei docenti di scienze motorie, della scuola secondaria dell’istituto, di
creare insieme al dipartimento sostegno uno spazio istituzionale di scambio didattico e di
attivita di ricerca, nel quale far convergere sia aspetti formativi relativi ad un armonico rapporto
e sviluppo con il corpo, sia socio-educativi rispetto all'equilibrio psico-comportamentale

SENTITI i pareri dei presenti

Con voto palese e unanime
DELIBERA

di approvare la modifica della composizione del Dipartimento sostegno scuola secondaria
di primo grado, ammettendo i docenti di scienze motorie al suo interno, al fine di creare
uno spazio istituzionale in cui D’attivita motoria e sportiva rappresenti un potente
strumento di educazione e inclusione. (delibera n.12)

13. Comunicazioni del Dirigente Scolastico

I1 dirigente scolastico augura a tutti gli astanti buon anno scolastico nell’auspicio che cio sia
improntato sulla crescita professionale e, soprattutto umana, di tutta la comunita scolastica.
Conclusa la trattazione dei punti all’ordine del giorno e in assenza di altri interventi, il Dirigente
scolastico scioglie 1’assemblea alle ore 12.30.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE/ p
Daniela Salemi FidOttaZFe}bio // ) %’“\




